FE DE ERRATAS
PROCESQO CAS N2 01-2026/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

Se informa a los postulantes que se encuentran participando proceso de convocatoria, CAS N2
01- 2026/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA) que, debido a un error
involuntario en la digitacion, correspondiente las siguientes correcciones

DICE:

ANEXO 06
FORMATO “A”

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA LOS fTEMS N° 02-03-04-05-06-07-08-10-11-12-13-15-

16-17-18-19-20-21-22-24-25-26-27

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | —.

Afos de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido | —-

R

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/oenla
funcién y/o materia:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mds afios adicionales al minimo requerido

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mds afios adicionales al minimo requerido | - 10

Experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto {parte | PUNTAIE 7P AIE "4
A), seiale el tiempo requerido en el sector publico: A @ MO p ADO .
Cumple con el minimo requerido 7 | -

Tiene de un (01) a més afios adicionales al minimo requerido

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados CUMPLE NO CUMPLE
con documento




DEBE DECIR:

ANEXO 06
FORMATO “A”

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA LOS ITEMS N° 02-03-04-05-06-07-08-10-11-12-13-15-
16-17-18-19-20-21-22-24-25-26-27

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido | ——

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/oenla
funcion y/o materia:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido | ——- 10

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o ; P s B RTA
puesto en el nivel minimo de puesto S e A0 A

Cumple con el minimo requerido 7| -

Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido | -

Experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto (parte
A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido

=

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados CUMPLE NO CUMPLE -
con documento
Fiade s ADO TOTAL = AINIMO. . MAOND
8 0

Huancavelica, 25 de febrero de 2026.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ) i




